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Hintergrund & Zielsetzung

Die bedarfsgerechte Behandlung (Langzeit-)beatmeter Patientlnnen' gelingt nur in im

interprofessioneller Zusammenarbeit (IPZ) der involvierten Gesundheitsprofessionen. den der

Voraussetzungen fur eine erfolgreiche IPZ sind, neben dem geteilten Paradigma der

PatientInnenorientierung, die Klarheit der eigenen und anderen beruflichen Rollen, die

-ahigkeit zur Teamarbeit und interprofessionellen Kommunikation, die gemeinsame -

~Uihrung und der professionelle Umgang mit Konflikten®. Um den status quo der |IPZ

und Arbeitszufriedenheit auf den Intensivstationen der am Projekt PRIVENT Dic Al

(Friherkennung und Friihintervention bei Risikopatienten zur Vermeidung von invasiver - und und
Langzeitbeatmung (prolongiertes oder erfolgloses Weaning) - Pravention invasiver

Ventilation) teilnehmenden Weaning-Zentren (WZ) und deren Kooperationskliniken (KK) der

zu erheben, wurde zur Baseline (TO) eine schriftliche Befragung der - den

Leistungserbringenden durchgefuhrt.

Schlussfolgerung

Insgesamt schatzen die Befragten ihre Teamfahigkeit und die bisherige IPZ positiv ein. Auch sind die Mitarbeiterlnnen der WZ und KK grundsatzlich mit den Gegebenheiten an

ihrem Arbeitsplatz und in ihrem Umfeld zufrieden. Da eine gute |IPZ direkten positiven Einfluss auf die Qualitat der Patientlnnenversorgung und somit auch die Zufriedenheit der
Patientinnen nimmt, ist eine starkere Fokussierung dieses Themenbereichs im Klinikalltag geboten. Nachfolgende Leistungserbringerbefragungen zur Halbzeit (TO,5) sowie am

Ende des Interventionszeitraums (T1) sollen Aufschluss dariiber geben, ob und inwieweit die unterschiedlichen MaRnahmen im Projekt PRIVENT die Bewertung der IPZ unc

Arbeitszufriedenheit beeinflussen konnen. Dariber hinaus sind ggf. gesetzliche Regelungen und Anpassungen notwendig, um die Zufriedenheit mit Einkommen unc

Arbeitsbelastung nachhaltig zu steigern, da die PRiVENT-Interventionen nicht auf eine Anderung der Rahmenbedingungen abzielen.
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